
 

 
  

 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทนั  

จงัหวัดอทุัยธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
  
 

  
 
 
  

 
 
 
 
         



 
บทนำ 

 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึน้เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่๓   (พ.ศ. ๒๕๖๐ –  ๒๕๖5)   โดย
มีเป้าหมายหลัก เพ่ือการส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสร้างมาตรการในการสกัดกัน้กำรกระทำทีอ่าจเสี่ยงตอ่การทุจริต
และประพฤตมิิชอบ 

แผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้จะเป็นกรอบแนวทางที ่สำคัญในการดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕65         
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน เพ่ือการต่อต้านการทุจริตบรรลุผลสัมฤทธิ์อย่าง
มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมจริยธรรมให้เกิดข้ึนในองค์กร 

 
 
 
 
 
 

 คณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ



 
วัตถุประสงค ์
 

๑. เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการทำงานของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน ให้ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตและโปร่งใส 
มุ่งม่ันให้เกิดประสิทธิภาพ 
 

๒. เพือ่ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน มีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์
ส่วนตน และมีค่ำนิยมที่ไม่ทน ต่อการทุจริต ไม่รับสินบน 
 

๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนากลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทัง้มีการตรวจสอบ และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้
เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด วัตถุประสงค ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ 
ผู้ดำเนินการ/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การสร้างจิตสำนึก ค่านิยม
ของบ ุคลากรให ้ปฏ ิ เสธ
และต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้รับ
การปลูกฝ ังทัศนคติ ค ่าน ิยม
เกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

เพื่อสร้างทัศนคติและจิตสำนึกใน
การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบให้กับบุคลากรในสังกัดของ
สำน ักงานสาธารณส ุขอำเภอ     
ทัพทัน 

- เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 

1. ท ีมผ ู ้ บร ิหารฯ  ประกาศ
เจตจำนงต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
2. จัดกิจกรรม/อบรม ให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที ่

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินคุณธรรมฯ 
/ ต.ค.๖5- ก.ย.66 
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ม า ต ร ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง     
ธรรมาภิบาลป้องกันและ
ลดความเสี ่ยงในการเกิด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม า ต ร ก า ร ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
ส า ธ า รณส ุ ขอ ำ เ ภอ ท ั พทั น 
เสริมสร้างการป้องกันการทุจริต 
จำนวน 1 มาตรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วางมาตรการเพื่อเป็นเป็นแนวทาง
ให้บ ุคลากรในสังก ัดสำนักงาน
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข อ ำ เ ภ อ ท ั พ ทั น 
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
และป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
ในส ังก ัด สำน ักงาน
สาธารณสุขอำเภอทัพ
ทัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กำหนดมาตรการวิเคราะห์
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ใ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 
- กำหนดให้มีการตรวจสอบการ
ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ อย ่ า ง
เคร่งครัด 
- กำหนดให้มีการตรวจสอบ เฝ้า
ระวังกรณีการร่วมมือกันระหว่าง
ข้าราชการ และเอกชน ที่อาจมี
ก ารท ุ จ ร ิ ต ใน โครงการท ี ่ มี
งบประมาณสูง 
2. กำหนดนโยบาย และให้
ผู ้บริหารประพฤติปฏิบัติตนให้
เ ป ็ น ต ั ว อ ย ่ า ง ท ี ่ ด ี ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินคุณธรรมฯ 
/ ต.ค.๖5- ก.ย.66 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด วัตถุประสงค ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ 
ผู้ดำเนินการ/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3 การประชาสัมพันธ์ และ
จัดทำคู่มือการป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
ทัพทัน มีการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่เพื่อป้องกัน
การทุจริตอยา่งน้อย จำนวนปีละ 
1 ครั้ง 

เพื่อเผยแพรม่าตรฐานและ
แนวทางในการป้องกันการทุจริต
ให้แก่บุคลากรในสังกัด สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 

- เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 

จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ และแจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทัพทัน ทราบ
และถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินคุณธรรมฯ 
/ ต.ค.๖5- ก.ย.66 

4 จัดตั้งศูนย์รบัเรื่องร้องทุกข์ 
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนที่
จัดตั้งขึ้นหรือพัฒนา จำนวน 1 
ศูนย์ 

สร้างช่องทางการตรวจสอบเฝา้
ระวังการปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- เจ้าหน้าท่ี และ
ประชาชน 

1. ดำเนินการจัดตั้งศูนย์รับเรื่อง
ร้องทุกข์ร้องเรียน 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสผ่าน
ศูนย์ 
3. รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 
และส่งต่อหรือดำเนินการเรื่อง
ร้องทุกข์ร้องเรียน 
4. รวบรวมและรายงานผลการ
ดำเนินการ 
5. พัฒนาช่องทางการร้องเรียน
และแจ้งเบาะแสทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินคุณธรรมฯ 
/ ต.ค.๖5- ก.ย.66 

5 การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ผลการดำเนินงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสการดำเนินงาน
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทัพทัน ร้อยละ ๙๒ 

1. ยกระดับความโปร่งใสและ
คุณธรรมในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
2. สรา้งความเชื่อมั่นในการเป็น
องค์กรที่มีการดำเนินกิจการอยา่ง
มีธรรมาภิบาลต่อสังคมและ
ผู้รับบริการ 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 

1. การพัฒนาระบบการทำงาน
ของหน่วยงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 
2. เปิดเผยข้อมลูข่าวสารและ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานเพื่อการ
ตรวจสอบถ่วงดลุ 
 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินคุณธรรมฯ 
/ ต.ค.๖5- ก.ย.66 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด วัตถุประสงค ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ 
ผู้ดำเนินการ/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

6 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ของเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทัพทัน
ในการต่อต้านการทุจริต 

มีกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการทุจรติ 1 
ครั้ง 

1. เพื่อสร้างค่านิยมองค์กร 
โปร่งใส ไร้ทุจริต 
2. เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทัพทันตระหนัก
รู้ภัยปญัหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

- เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 

1. ปรับปรุงพัฒนาระบบ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
3. ติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมฯ 
/ พ.ย..65 

 
  
                           
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอแผน     ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติแผน 
           (นายอดุล  สิทธิการ)           (นายซาเวท วราหะ) 
     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                      สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
                                                                                                                    
 
 


